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Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Zatacznik nr 1

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Kuchnia przysztosci”

§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady oraz warunki udziatu w projekcie ,Kuchnia przysztosci”.
Projekt jest realizowany w ramach Priorytetu VIII ,Regionalne kadry gospodarki” Dziatania
8.1. ,,Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie” Poddziatania 8.1.1. ,,Wspieranie
rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw” Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013.

2. Projekt jest realizowany w okresie od 01.04.2010r. do 30.11.2010r. na obszarze
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

3. Realizatorem projektu jest Yaro Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Fredry, 85-057 Bydgoszcz.

4. Biuro projektu znajduje sie w siedzibie Yaro Sp. z 0.0.

5. Projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego na podstawie umowy zawartej z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego (Instytucja Posredniczgca).

6. Projekt polegat bedzie na organizacji i przeprowadzeniu szkolenia z zakresu kuchni
molekularnej i slow food (48 godzin/6 dni szkoleniowych)

7. Wsparciem w ramach projektu zostanie objetych 100 oséb spetniajgcych warunki okreslone
w§ 2.

8. Szkolenia przeprowadzane bedg w miejscach wyznaczonych przez Realizatora projektu.

§2
Warunki zgtoszenia do udziatu w szkoleniu
1. Projekt adresowany jest do przedsiebiorcéw i pracownikéw (w tym zatrudnionych na
podstawie umow cywilnoprawnych i samozatrudnionych) z sektora MSP (mikro, matych i
Srednich przedsiebiorstw) z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, tzn. dla przedsiebiorstw
majgcych siedzibe, oddziat lub filie w tym wojewddztwie oraz delegowanych przez nie
pracownikow.

Kategoria przedsiebiorstwa wg definicji MSP

Zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r. opublikowane
w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej L 214/3, ktore weszto w zycie 1 stycznia 2009r.
przyjeto nastepujace definicje przedsiebiorstw:

e Mikroprzedsiebiorstwo — jest to przedsiebiorstwo zatrudniajgce do 9 pracownikéw wtacznie
i ktorego roczny obrét i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionéw EUR.

e Mate przedsiebiorstwo — jest to przedsiebiorstwo zatrudniajgce do 49 pracownikdéw wiacznie
i ktorego roczny obrét i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionéw EUR.

¢ Srednie przedsiebiorstwo — jest to przedsiebiorstwo zatrudniajace do 249 pracownikéw
wtgcznie i ktérego roczny obrot nie przekracza 50 miliondw EUR i/lub catkowity bilans roczny
nie przekracza 43 miliondw EUR.
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Warunki uczestnictwa w Projekcie:

dostarczenie wypetnionego formularza zgtoszeniowego (dostepnego w wersji elektronicznej
na stronie www.dolcevita.in lub w wersji papierowej w Biurze projektu) wraz z dokumentem
potwierdzajgcym status przedsiebiorstwa (wypis z KRS/EDG — oryginat lub kopia
potwierdzona za zgodnos$c z oryginatem) pod adres Yaro Sp. z 0.0. w Bydgoszczy (85-057
Bydgoszcz, ul. Fredry 1), faksem pod numer 52 321 21 21 lub osobiscie,

podpisanie umowy szkoleniowej wraz z zatgcznikami przez Przedsiebiorce delegujgcego
pracownika (najpdzniej 10 dni roboczych przed rozpoczeciem szkolenia,

dokonanie wptaty wktadu wtasnego (dalej optata) przez Przedsiebiorce na podstawie
podpisanej umowy szkoleniowej (najpdzniej 10 dni roboczych przed rozpoczeciem szkolenia),
Kryteria dostepu — w szczegdlnosci projektem planuje objac sie:

osoby posiadajace tytut zawodowy kucharza (osoby takie bedg miaty pierwszerstwo

w procesie rekrutacji,

wykonujacy prace kucharza,

osoby zaangazowane w proces produkgcji, przetwarzania i przygotowania zywnosci.

Sposrod wszystkich miejsc szkoleniowych, 85 przeznaczonych zostanie dla pracownikéw

z mikro i matych przedsiebiorstw, a kolejne 15 miejsc dla pracownikdéw ze $rednich
przedsiebiorstw.

§3

Zakres szkolenia
Projekt zaktada realizacje zaje¢ w okresie wynikajgcym z harmonogramu dostepnego
na stronie internetowej oraz w biurze projektu. Szkolenie sktada sie z 48 godzin zajec¢ (6 dni
szkoleniowych).
Realizator zobowigzuje sie zapewnic zaplecze lokalowe, techniczne i kadrowe niezbedne
do przeprowadzenia szkolenia. Wszystkie zajecia bedg odbywaty sie poza miejscem pracy
uczestnikow. Odniesienia do czasu trwania zaje¢ okreslone sg w godzinach lekcyjnych
tj. po 45 minut.
Kazda grupa szkoleniowa bedzie liczy¢ 10 oséb. W szczegdlnych sytuacjach liczba ta moze
ulec zmianie.
Szczegdtowy program szkolen zostanie umieszczony na stronie internetowej
www.dolcevita.in.
W trakcie szkolenia dopuszcza sie przeprowadzenie testéw pisemnych z zakresu wiedzy
i umiejetnosci objetych problematyka szkolenia. Warunkiem otrzymania certyfikatu
ukoniczenia szkolenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% godzin szkolenia.

§4

Zasady rekrutacji
Proces rekrutacji bedzie odbywat sie sukcesywnie i rozpocznie sie 1 kwietnia 2010r.
Realizator projektu zapewnia réwne szanse wszystkim uprawnionym do objecia wsparciem.
Zgtoszenia bedg kwalifikowane do udziatu w projekcie z uwzglednieniu wymagan okreslonych
w § 2.
Pierwszenstwo udziatu w projekcie bedg miaty osoby zatrudnione na stanowiskach opisanych
w § 2 ust. 3, drugim kryterium bedzie rodzaj przedsiebiorstwa, zgodnie z limitem opisanym
w pkt. § 2 ust. 4. Ostatnim kryterium rekrutacji bedzie kolejnos¢ zgtoszen.
Osoby ktore bedg spetniaty okreslone kryteria dostepu, a nie zakwalifikujg sie na szkolenie
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z powodu braku miejsc zostang zarejestrowane na liscie rezerwowej. Bedg one brane
pod uwage w przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie oséb z listy podstawowej.
Osoby z list rezerwowych bedg otrzymywaty wsparcie niewykorzystane przez osobe, ktérg
zastgpity. Wprowadzenie osoby z listy rezerwowej mozliwe jest najpdzniej na trzecie zajecia.
Procedura rekrutacyjna sktada sie z nastepujacych etapdéw:
dostarczenie niezbednych dokumentéw wymienionych w § 2 ust. 2,
wpisanie kandydata na liste podstawowa lub rezerwowa,
poinformowanie Przedsiebiorcy o zakwalifikowaniu kandydata na szkolenie,
podpisanie umowy szkoleniowej,
dokonanie wptaty wktadu wtasnego przez Przedsiebiorce,
osoby, za ktore Przedsiebiorca w wyznaczonym czasie nie dokona wptaty, zostang skreslone
z listy, a na ich miejsce zostang wprowadzone kolejne osoby z listy rezerwowej, ktérych
pracodawcom (Przedsiebiorcy) zostanie wyznaczone 7 dni na dokonanie wptaty,
Warunkiem rozpoczecia zaje¢ w ramach modutu jest skompletowanie przez realizatora
petnych grup szkoleniowych.
§5

Optata za szkolenie i wielko$s¢ pomocy publicznej
Opfata o ktérej mowa w § 2 musi zosta¢ wniesiona przez Przedsiebiorce przelewem
bankowym lub przekazem na rachunek bankowy Realizatora projektu.
Optata za szkolenie jednego Uczestnika, wnoszona przez Przedsiebiorce w postaci wkfadu
pienieznego, po uwzglednieniu pomocy publicznej oraz pomocy innej, wynosi dla:
mikro i matego przedsiebiorstwa: 490,26zt
sredniego przedsiebiorstwa: 735,34z4
Pomoc publiczna, jakg otrzymuje Przedsiebiorca z tytutu uczestnictwa w szkoleniu jednego
zgtoszonego Uczestnika wynosi:
dla mikro i matego przedsiebiorstwa: 1961,06 i jest to kwota rowna 80% wydatkow
kwalifikowanych, zwigzanych ze szkoleniem, objetych zasadami pomocy publicznej
dla $redniego przedsiebiorstwa: 1715,92zt i jest to kwota réwna 70% wydatkéw
kwalifikowanych, zwigzanych ze szkoleniem, objetych zasadami pomocy publicznej
taczna pomoc publiczna, jakg otrzymuje dany Przedsiebiorca z tytutu szkolenia jest rowna
iloczynowi liczby osdb zgtoszonych przez tego niego na to szkolenie oraz kwoty pomocy
publicznej, przypadajacej na jednego uczestnika szkolenia.
W przypadku wycofania sie Uczestnika ze szkolenia w okresie krétszym niz 3 dni robocze
przed tym szkoleniem, Przedsiebiorcy nie przystuguje zwrot wniesionej optaty. Realizator
projektu dotozy jednak wszelkich staran, aby zakwalifikowa¢ Uczestnika na kolejny termin,
chyba, ze wycofanie nastgpito w okresie krotszym niz 1 dzien przed rozpoczeciem szkolenia.
W przypadku naruszenia przez Przedsiebiorce, bgdz delegowanego Uczestnika zobowigzan
wynikajgcych z ,Umowy szkoleniowej” (w szczegdlnosci dotyczacych obecnosci na
szkoleniach), skutkujgcego brakiem mozliwosci uznania przez instytucje nadzorujace Projekt
kosztéw szkolenia za mozliwe do poniesienia w ramach Projektu - Przedsiebiorca zwrdci
realizatorowi kwote 404,87 zt (w formie kary umownej) za kazdy dzien szkolenia osdb,
ktorych takie nie uznane koszty - w catosci lub w czesci - dotycza.
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§6

Obowiazki Przedsiebiorcy i Uczestnikdw szkolenia
Obowiazki Przedsiebiorcy:
podpisanie umowy szkoleniowej wraz z zatgcznikami,
uiszczenie optaty za szkolenie zgodnie z umowag szkoleniows,
oddelegowanie pracownika na zajecia w czasie pracy,
pisemne usprawiedliwianie nieobecnosci pracownika na szkoleniu,
przechowywanie dokumentacji dotyczacej otrzymanej pomocy publicznej przez okres 10 lat
od dnia otrzymania tej pomocy. Przedsiebiorca zapewni Instytucjom Nadzorujgcym
i Kontrolujgcym Projekt mozliwosé wglagdu w dokumentacje, w tym w dokumentacje
finansowg zwigzang z uczestniczeniem w Projekcie,
niezwtoczne pisemne informowanie Realizatora o zmianie danych, o ktérych mowa
w niniejszym paragrafie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni od ich zaistnienia.

. Obowigzki uczestnika szkolenia:

regularne uczestnictwo w zajeciach — minimalnie 80% obecnosci na zajeciach (39 godzin),
wypetnienie na pierwszych zajeciach kwestionariusza osobowego (PEFS) i oswiadczenia
dotyczacego przetwarzania danych osobowych i wykorzystania wizerunku,

wypetnianie testdw wiedzy i ankiet ewaluacyjnych oraz udzielanie niezbednych informacji
w celu przeprowadzenia ewaluacji i monitoringu, réwniez po zakoriczeniu udziatu

w szkoleniu,

podpisywanie listy obecnosci i odbior certyfikatu.

§7
Obowigzki Realizatora projektu

Do szczegdtowych obowigzkéw Realizatora projektu w ramach realizacji projektu nalezy:
przeprowadzenie szkolenia,
zapewnienie wykwalifikowanego trenera do przeprowadzenia szkolenia,
zapewnienie materiatéw szkoleniowych,
zapewnienie pomieszczen w zakresie niezbednym do przeprowadzenia szkolenia,
zapewnienie uczestnikom szkolenia cateringu,
wydanie uczestnikom szkolenia, ktérzy ukoniczyli szkolenie stosownych
zaswiadczen/certyfikatow.

§9

Postanowienia koricowe

Interpretacja postanowien Regulaminu przystuguje Realizatorowi projektu Interpretacja ta
nie moze byc¢ sprzeczna z zasadami realizacji Projektu ,,Kuchnia przyszto$ci” oraz zasadami
realizacji PO KL Poddziatanie 8.1.1.
Realizator Projektu moze dokonac¢ zmian w niniejszym Regulaminie zapowiadajgc
wprowadzenie tych zmian z tygodniowym wyprzedzeniem na stronie internetowej Projektu.
W przypadku sporéw zwigzanych z projektem, ktdrego niniejszy Regulamin dotyczy, sgdem
wtasciwym do ich rozstrzygniecia jest sgd witasciwy dla siedziby Realizatora projektu.
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